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Broj: 62/12-10 
Zagreb, 17. rujan 2012. 

Hrvatski elektrogospodarski sindikat - HES 
10 000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
n/r predsjednika Dubravka Čorka 
        
Nezavisni sindikat radnika HEP-a d.d. 
10 000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
n/r predsjednika Luke Marojice 
        
Samostalni sindikat energetike, kemije i nemetala 
Hrvatske - sindikalna podružnica HEP – Toplinske Mreže 
10000 Zagreb, Trg Kralja Petra Krešimira IV/2 
n/r predsjednika Ivana Tomca 

 
Hrvatski elektrodistribucijski sindikat - HEDISS 
21000 Split, Poljička cesta 73, 
n/r predsjednika Ivice Lovrinčevića 

 
 
PREDMET:  Zahtjev za sklapanje pisanog Sporazuma o sastavu Pregovaračkog odbora sindikata za 

kolektivno pregovaranje o novom Kolektivnom ugovoru za HEP grupu, 
- podnosi se 

 
 
Poštovani, 
 
Vezano na Poziv na kolektivne pregovore broj: 5/5346/12/ZK koji je dana 07.09. svim registriranim 
sindikatima na području HEP grupe pisano uputio predsjednik Uprave HEP-a d.d., gosp. Zlatko Koračević, 
sukladno odredbama članka 149. važećeg Kolektivnog ugovora za HEP grupu i članku 7.st.2. Zakona o 
kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje („Narodne 
novine“ broj 82/12 i 88/12), kao stranka važećeg Kolektivnog ugovora za HEP grupu podnosimo ovaj 
zahtjev za sklapanje pisanog sporazuma o sastavu pregovaračkog odbora sindikata za kolektivno 
pregovaranje o Kolektivnom ugovoru za HEP grupu. 
Ujedno predlažemo da broj članova pregovaračkog odbora sindikata i njegov sastav bude istovjetan broju i 
sastavu pregovaračkog odbora sindikata koji je pregovarao za važeći Kolektivni ugovor za HEP grupu. 
 
U očekivanju Vašeg odgovora, 
 
S poštovanjem, 
         Predsjednik TEHNOS-a: 
            Denis Geto, dipl.ing. 
 
 
Na  obavijest: 

- predsjednik Uprave HEP-a d.d., Zlatko Koračević 
- n/r direktora trgovačkih društava HEP grupe 
- tajnici pregovaračkog odbora poslodavaca, Bernardica Pejić 
- Samostalni sindikat energetike, kemije i nemetala Hrvatske - sindikalna podružnica HEP – Toplinske 
Mreže, Zagreb, Miševečka 15a, Božidar Ostrugač 
- Arhiva 

http://www.heptehnos.hr/�
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Broj: 67/12-2 

- Oglasne ploče (SVIMA) 
GLAVNI ODBOR         
Zagreb, 02. listopada 2012. 
 
 

HES i NSR HEP-a ne žele ostale sindikate u kolektivnim pregovorima! 
 
 
Dana 02. listopada 2012. godine održan je prvi sastanak pregovaračkog odbora poslodavaca i 
sindikata u pregovorima za sklapanje novog kolektivnog ugovora. Predstavnici Hrvatskog 
elektrogospodarskog sindikata (HES) i Nezavisnog sindikata radnika HEP-a (NSR HEP-a) tom 
prilikom obavijestili su nazočne da nemaju namjeru s ostalim sindikatima (TEHNOS, HEDISS i EKN) 
sporazumno sastaviti pregovarački odbor, već su pokrenuli postupak utvrđivanja reprezentativnosti 
sindikata u HEP-u. 
 
S obzirom da uvjete reprezentativnosti (najmanje 20% sindikalno organiziranog članstva) u 
HEP-u ne ispunjavaju TEHNOS, HEDISS i EKN, očigledno je da HES i NSR HEP-a namjerno 
pokušavaju eliminirati ostale sindikate iz pregovora.  
 
 
Ukoliko HES i NSR HEP-a uspiju u svom naumu, uzrokovat će sljedeće posljedice: 

 
• Znatno će smanjiti pregovaračku snagu sindikata, i to u sadašnjem trenutku koji je 

ključan za prava i položaj radnika HEP-a. TEHNOS sa svojih više od 1.300 članova nije mali 
sindikat te nikada nije smetao u kolektivnim pregovorima već upravo suprotno: uvijek je bio 
najjači kada je najviše trebalo. 
 

• Zbog provedbe utvrđivanja reprezentativnosti izgubit će se najmanje dva mjeseca 
pregovora, što će uvelike umanjiti šanse za postizanje obostrano prihvatljivog dogovora te 
potpisivanje kvalitetnog kolektivnog ugovora.  
 

• Odašilje se poruka radnicima da neki sindikati ne smatraju sve radnike HEP-a jednakima, 
već po njima postoji elita i ostali. 

 
 
Unatoč svemu, TEHNOS je spreman za kolektivne pregovore. Naš nacrt prijedloga za novi kolektivni 
ugovor može se naći kod TEHNOS-ovih povjerenika ili na internetskim stranicama 
(www.heptehnos.hr/dokumenti). 
 
             
          Predsjednik TEHNOS-a 

   Denis Geto, dipl.ing. 
                 
 

http://www.heptehnos.hr/�
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                  T E H N O S     
  Strukovni sindikat radnika HEP-a 
10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
 
Broj: 69/12-16 
Zagreb, 02. listopad 2012. 
 
                   Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

10 000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78 
 
Povjerenstvo za utvrđivanje reprezentativnosti 
n/r predsjednice, mr.sc. Nevenke Šernhorst, v.r. 
        

 
 
Predmet: Utvrđivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje i područja/razine 
primjene kolektivnog ugovora u trgovačkim društvima s ograničenom odgovornošću kojima je 
osnivač HEP d.d. (mišljenje, prijedlog i pojašnjenje) 
- dostavlja se 
 
 
 
Poštovani, 
 
Stupanjem na snagu Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i 
reprezentativnosti  za kolektivno pregovaranje („Narodne novine“ broj 82/12 i 88/12) (dalje u 
tekstu: Zakon), te provedbenih akata donesenih na temelju tog Zakona, nastala je posve nova 
situacija po pitanju utvrđivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje. 
 
Odredbama citiranog Zakona se na relativno jasan način uređuje određivanje područja 
kolektivnog pregovaranja i reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje u slučaju 
kada se područje primjene i reprezentativnost utvrđuje za jedno trgovačko društvo u kojemu je 
djelatnost klasificirana u NKD-u, a u kojemu može djelovati više sindikata. 
S druge strane, problemi će se pojaviti u slučaju kada se za područje kolektivnog pregovaranja 
namjerava odrediti područje koje to nije i ne može biti prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji 
djelatnosti 2007. - NKD 2007. („Narodne novine“ broj 57/07 i 72/07) i kada metodologija tako 
utvrđenog područja nije u skladu sa Metodologijom za statističku primjenu nacionalne 
klasifikacije djelatnosti 2007. - NKD 2007.  
Naime, iako je stavkom 3. i stavkom 4. članka 8. Zakona predviđena iznimka u utvrđivanju 
reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje kada se pregovara o sklapanju 
kolektivnog ugovora na jednom području, što ne uključuje skupinu prema NKD-u, to se odnosi 
samo na tzv. strukovne sindikate u kojima je, prema Zakonu, 75% njegovih članova iste struke 
i zanimanja koje je izravno povezano s područjem za koje se pregovara o sklapanju kolektivnog 
ugovora. Ovakva situacija je u praksi gotovo neprepoznatljiva, jer su se sindikati do sada 
organizirali po principu djelovanja u jednoj djelatnosti (području, razredu, odjeljku) a ne kao 
strukovne udruge. 

http://www.heptehnos.hr/�
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Prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. - NKD 2007., sukladno Metodologiji 
za statističku primjenu, naziv područja za temeljne djelatnosti trgovačkih društava koja djeluju u 
sastavu HEP-a d.d. je: „Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija“, a u 
NKD-u je klasificirano slovom „D“. Područje ima jedan odjeljak, tri skupine i osam razreda, od 
kojih se samo dio djelatnosti obavlja u trgovačkim društvima koja su u vlasništvu HEP-a d.d., a 
dio se obavlja u drugim trgovačkim društvima izvan HEP-a d.d. Nasuprot tome, osim temeljnih 
djelatnosti, u više trgovačkih društava kojima je osnivač HEP d.d. uopće se ne obavljaju temeljne 
djelatnosti nego djelatnosti klasificirane u druge razrede. Dakle, NKD ne prepoznaje djelatnost 
HEP-a d.d. kao izdvojenu, već je svrstava u isti razred s ostalim djelatnostima koja se ne 
obavljaju u HEP-u. 
 
Trgovačka društva, ovisno o djelatnosti, zapošljavaju određeni broj radnika, a poslodavac im je, 
sukladno Zakonu o radu, ovlaštena osoba (direktor) trgovačkog društva. Radnici, članovi 
sindikata, plaćaju sindikalnu članarinu  putem računa na koji primaju i plaću, a koji je otvoren od 
strane svakog pojedinog trgovačkog društva koje je osnovano od HEP-a d.d., te se ista dostavlja 
na račun sindikata. U formalno-pravnom smislu, područje na kojemu se treba i mora 
utvrđivati reprezentativnost sindikata za kolektivno pregovaranje je pojedino trgovačko 
društvo, a ne HEP d.d. jer HEP d.d. nije nadležan za prikupljanje članarine iz plaće članova 
sindikata, niti u ime ostalih trgovačkih društava pregovara i sklapa kolektivni ugovor. Područje 
HEP grupe kao cjeline, u pravnom smislu ne postoji, jer su prava trgovačkih društava za 
kolektivno pregovaranje utvrđena naprijed citiranim Zakonom. Pojam HEP grupa se koristi samo 
u žargonu, ali bez stvarnog i pravnog uporišta. 
 
Također, područje primjene sada važećeg kolektivnog ugovora nije HEP d.d. nego sva 
trgovačka društva osnovana od HEP-a d.d., jer je isti sklopljen od ovlaštenih predstavnika 
svih trgovačkih društava. 
 
Nadalje, prema Zakonu o trgovačkim društvima, sva trgovačka društva osnovana od HEP-a 
d.d. su samostalni gospodarski i pravni subjekti, a nekima od njih (HEP-Operator prijenosnog 
sustava d.o.o. i HEP-Operator distribucijskog sustava d.o.o.) je prema odredbama članka 11. i 12. 
Zakona o tržištu električne energije propisana neovisnost i zabrana nadzora vladajućeg društva, 
odnosno osnivača. 
 
Utvrđivanjem reprezentativnosti sindikata na području HEP grupe bila bi učinjena tzv. 
majorizacija reprezentativnosti, jer bi se reprezentativnim sindikatom proglasio sindikat koji 
djeluje u jednom ili dva trgovačka društva sa velikim brojem radnika-članova sindikata, na štetu 
svih ostalih sindikalnih predstavnika u drugim trgovačkim društvima u kojima su ti ostali 
sindikati reprezentativni ali nemaju 20%-tni udjel ukupnog sindikalnog članstva u HEP grupi.  
Drugim riječima, neki sindikati bi zbog velike ukupne brojnosti na području HEP grupe 
kolektivno pregovarali i za ona trgovačka društva u kojima nemaju reprezentativnost ili uopće 
nemaju članova, dok s druge strane sindikati koji imaju reprezentativnost u neki trgovačkim 
društvima ne bi mogli uopće kolektivno pregovarati jer nemaju najmanje 20% članstva na razini 
cijele HEP grupe. Stoga područje utvrđivanja reprezentativnosti može biti samo trgovačko 
društvo, jer će se jedino u tom slučaju na pošten način i utvrditi reprezentativnost 
sindikata za kolektivno pregovaranje (obzirom na broj zaposlenih radnika i članova 
sindikata po pojedinim društvima), te će se izbjeći već spomenuta majorizacija 
reprezentativnosti. 
 
 
Sve naprijed navedeno važno je uzeti u obzir u slučaju kada se sindikati koji djeluju u 
trgovačkim društvima osnovanim od HEP-a d.d. nisu dogovorili o sastavu pregovaračkog odbora 
sukladno odredbama st.2. članka 7. Zakona, te ako neki od sindikata (ili poslodavac) pokrene 
pred naslovnim Povjerenstvom postupak utvrđivanja reprezentativnosti. 
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Smatramo da ne postoje zakonom propisani uvjeti za područje kolektivnog pregovaranja i 
utvrđivanje reprezentativnosti sindikata za „područje“ HEP grupe, jer ona, kao pravni 
oblik ne postoji već postoje samo trgovačka društva osnovana od HEP-a d.d. kao društva s 
ograničenom odgovornošću, koja prema ZOR-u predstavljaju poslodavce u odnosu na u 
njima zaposlene radnike. 
 
 
Nadamo se da će ovo naše pojašnjenje pomoći Povjerenstvu u primjeni Zakona o kriterijima za 
sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje i provedbenih 
propisa (bez namjere da se utječe na Povjerenstvo), kako Povjerenstvo za utvrđivanje 
reprezentativnosti ne bi, temeljem pogrešno prikazanih podataka, pogrešno odredilo područje 
kolektivnog pregovaranja i utvrdilo reprezentativnost sindikata  suprotno NKD-u i Zakonu, ako 
na sindikalnoj strani nije došlo do sporazuma o sastavu pregovaračkog odbora. 
 
 
S poštovanjem, 
 
                 Predsjednik TEHNOS-a: 
                    Denis Geto, dipl.ing. 
 



 
 

 
 
                  T E H N O S     
  Strukovni sindikat radnika HEP-a 
10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
 
Broj: 71/12-16 
Zagreb, 02. listopad 2012. 
 
                   Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

10 000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78 
 
Povjerenstvo za utvrđivanje reprezentativnosti 
n/r predsjednice, mr.sc. Nevenke Šernhorst 
        

 
 
Predmet:  Zahtjev za utvrđivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje 

u HEP-Proizvodnja d.o.o. 
 
 
Poštovani, 
 
 
Temeljem stavka 1. članka 8. Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i 
reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje („Narodne novine“ broj 82/12 i 88/12) ovim putem 
pokrećemo postupak utvrđivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje 
kod poslodavca HEP - Proizvodnja d.o.o. 
 
 
TEHNOS – Strukovni sindikat radnika HEP-a kod poslodavca HEP – Proizvodnja d.o.o. na 
dan 02. listopada 2012. ima 734 radnika članova. 
 
 
U privitku Vam dostavljamo naše mišljenje o području/razini primjene kolektivnog ugovora u 
trgovačkim društvima s ograničenom odgovornošću kojima je osnivač HEP d.d. 
 
 
 
 
S poštovanjem, 
 
                 Predsjednik TEHNOS-a: 
                    Denis Geto, dipl.ing. 
 



 
 

 
 
                  T E H N O S     
  Strukovni sindikat radnika HEP-a 
10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
 
Broj: 72/12-16 
Zagreb, 02. listopad 2012. 
 
                   Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

10 000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78 
 
Povjerenstvo za utvrđivanje reprezentativnosti 
n/r predsjednice, mr.sc. Nevenke Šernhorst 
        

 
 
Predmet:  Zahtjev za utvrđivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje 

u HEP-Operatoru prijenosnog sustava d.o.o. 
 
 
Poštovani, 
 
 
Temeljem stavka 1. članka 8. Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i 
reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje („Narodne novine“ broj 82/12 i 88/12) ovim putem 
pokrećemo postupak utvrđivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje 
kod poslodavca HEP - Operator prijenosnog područja d.o.o. 
 
 
TEHNOS – Strukovni sindikat radnika HEP-a kod poslodavca HEP – Operator prijenosnog 
sustava d.o.o. na dan 02. listopada 2012. ima 234 radnika članova. 
 
 
U privitku Vam dostavljamo naše mišljenje o području/razini primjene kolektivnog ugovora u 
trgovačkim društvima s ograničenom odgovornošću kojima je osnivač HEP d.d. 
 
 
 
 
S poštovanjem, 
 
                 Predsjednik TEHNOS-a: 
                    Denis Geto, dipl.ing. 
 



 
 

 
 
                  T E H N O S     
  Strukovni sindikat radnika HEP-a 
10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
 
Broj: 73/12-16 
Zagreb, 02. listopad 2012. 
 
                   Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

10 000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78 
 
Povjerenstvo za utvrđivanje reprezentativnosti 
n/r predsjednice, mr.sc. Nevenke Šernhorst 
        

 
 
Predmet:  Zahtjev za utvrđivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje 

u HEP-Trgovina d.o.o. 
 
 
Poštovani, 
 
 
Temeljem stavka 1. članka 8. Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i 
reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje („Narodne novine“ broj 82/12 i 88/12) ovim putem 
pokrećemo postupak utvrđivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje 
kod poslodavca HEP - Trgovina d.o.o. 
 
 
TEHNOS – Strukovni sindikat radnika HEP-a kod poslodavca HEP – Proizvodnja d.o.o. na 
dan 02. listopada 2012. ima 2 (dva) radnika člana. 
 
 
U privitku Vam dostavljamo naše mišljenje o području/razini primjene kolektivnog ugovora u 
trgovačkim društvima s ograničenom odgovornošću kojima je osnivač HEP d.d. 
 
 
 
 
S poštovanjem, 
 
                 Predsjednik TEHNOS-a: 
                    Denis Geto, dipl.ing. 
 





 

 
TEHNOS – Strukovni sindikat radnika Hrvatske elektroprivrede 

 
Ulica grada Vukovara 37 ● HR-10000 Zagreb ● Telefon 01 6322 230 ● Telefax 01 6322 249   

OIB 08339796999 ● Žiro račun 2340009-1100028482 ● E-mail: tehnos@hep.hr ● www.heptehnos.hr 
 

 
Broj: 79/12-13 
Zagreb, 05 . listopada 2012. 

Hrvatski elektrogospodarski sindikat - HES 
10 000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
n/r predsjednika Dubravka Čorka 
 
Nezavisni sindikat radnika HEP-a d.d. 
10 000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
n/r predsjednika Luke Marojice 
 
Samostalni sindikat energetike, kemije i nemetala 
Hrvatske - sindikalna podružnica HEP – Toplinske Mreže 
10000 Zagreb, Trg Kralja Petra Krešimira IV/2 
n/r predsjednika Ivana Tomca 
 
Hrvatski elektrodistribucijski sindikat - HEDISS 
21000 Split, Poljička cesta 73, 
n/r predsjednika Ivice Lovrinčevića 

 
Predmet: Zahtjev za sklapanje pisanog sporazuma o sastavu pregovaračkog odbora sindikata za kolektivno 

pregovaranje o novom kolektivnom ugovoru za HEP grupu, 
- požurnica za pisano očitovanje, dostavlja se   

 
Poštovani, 
 

Dana 13. rujna 2012. godine, TEHNOS-Strukovni sindikat radnika Hrvatske elektroprivrede je u skladu s odredbama 
članka 7.st.2. Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje 
(„Narodne novine“ br. 82/12 i 88/12) i članka 149. važećeg kolektivnog ugovora, pisano izrazio svoju namjeru za 
sklapanje sporazuma o sastavu pregovaračkog odbora sindikata za kolektivno pregovaranje o novom kolektivnom 
ugovoru koji bi se primjenjivao u svim društvima s ograničenom odgovornošću kojima je HEP d.d. osnivač. 
Na pisanu namjeru TEHNOS-a niti jedan sindikat naveden u naslovu nije se očitovao. Unatoč tome, na sastanku 
predstavnika sindikata i predstavnika poslodavaca, održanom 02. listopada 2012. godine izrečeno je: „ustanovljeno je 
da sindikati nisu uspjeli postići sporazum o formiranju pregovaračkog odbora što je preduvjet za početak 
pregovora“ (citat iz obavijesti sa sastanka objavljene na Infohepu). Pitanje je, dakle, kako je nešto 
ustanovljeno i na temelju čega? Da li možda neki sindikati s poslodavcem komuniciraju i nešto ustanovljavaju 
mimo ostalih sindikata o pitanjima važnim za sve sindikate? 
 
Zakon o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje ne propisuje 
način odbijanja pojedinih sindikata da sastave pisani sporazum. Isto tako, ne može se niti smatrati da je ogluha na 
zahtjev jednog sindikata za sklapanje pisanog sporazuma o sastavu pregovaračkog odbora sindikata za kolektivno 
pregovaranje ujedno i odbijanje takvog sporazuma. Logika zakona ne podržava selektivno, prešutno odbijanje 
sindikata bez ikakvih kriterija ili zbog želje drugih sindikata, nego pod određenim uvjetima daje pravo svakom sindikatu 
da štiti i promiče interese svojih članova te sudjeluje u pregovorima za Kolektivni ugovor. 
Zbog toga  Vas ovim putem pozivamo ponovno, da se pisano očitujete na zahtjev TEHNOS-a od 13. rujna 2012. 
godine, kako bi se nedvojbeno i jasno moglo utvrditi da sindikati iz naslova nemaju namjeru  sklopiti 
sporazum o sastavu pregovaračkog odbora sindikata za kolektivno pregovaranje o novom kolektivnom 
ugovoru. 
 

S poštovanjem, 
                   Predsjednik TEHNOS-a: 

          Denis Geto, dipl.ing. 
Na  obavijest: 

- predsjednik Uprave HEP-a d.d., Zlatko Koračević 
- tajnici pregovaračkog odbora poslodavaca, Bernardica Pejić 
- Samostalni sindikat energetike, kemije i nemetala Hrvatske - sindikalna podružnica HEP – Toplinske Mreže, 
Zagreb, Miševečka 15a, Božidar Ostrugač 
- Arhiva 

http://www.heptehnos.hr/�










 
 

 
                  T E H N O S     
  Strukovni sindikat radnika HEP-a 
10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
 
Broj: 81/12-16 
Zagreb, 24. listopad 2012. 
 
                   Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

10 000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78 
 
Povjerenstvo za utvrđivanje reprezentativnosti 
n/r predsjednice, mr.sc. Nevenke Šernhorst 
        

 
 
Predmet:  Zahtjevi za utvrđivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje 

u HEP-Proizvodnji d.o.o., HEP-Operatoru prijenosnog sustava d.o.o. i HEP-
Trgovini d.o.o., 
- požurnica, dostavlja se 

 
 
Poštovani, 
 
Temeljem stavka 1. članka 8. Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i 
reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje („Narodne novine“ broj 82/12 i 88/12) TEHNOS 
Strukovni sindikat radnika HEP-a podnio je 02.10.2012. godine Povjerenstvu tri zahtjeva za 
utvrđivanje reprezentativnosti i time pokrenuo postupak utvrđivanja reprezentativnosti 
sindikata za kolektivno pregovaranje kod tri poslodavca, kako je navedeno u predmetu. 
Uz svaki zahtjev dostavljen je iz evidencije TEHNOS-a broj članova sindikata koji kod svakog 
poslodavca navedenog u predmetu, uplaćuju na račun TEHNOS-a sindikalnu članarinu.  
 
Budući je od podnošenja naprijed navedenih zahtjeva prošlo više od 20 dana, a od Povjerenstva 
nismo zaprimili nikakvu pisanu obavijest o tijeku postupka, ovim putem molimo za dosljedno 
poštivanje Zakonom propisanih rokova. 
 
TEHNOS je stranka važećeg Kolektivnog ugovora kojemu rok važenja ističe 31.12.2012. godine  
te i nadalje s punom odgovornošću želi, sukladno važećim propisima, zastupati interese svojih 
članova u Pregovaračkom odboru koji bi trebao biti sastavljen nakon što se provede postupak 
utvrđivanja  reprezentativnih sindikata  za svakog poslodavca pojedinačno. 
 
 
S poštovanjem, 
 
                 Predsjednik TEHNOS-a 
                    Denis Geto, dipl.ing. 
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                  T E H N O S     
  Strukovni sindikat radnika HEP-a 
10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
 
Broj: 82/12-16 
Zagreb, 30. listopad 2012. 
                   Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

10 000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78 
 
Povjerenstvo za utvrđivanje reprezentativnosti 
n/r predsjednice, mr.sc. Nevenke Šernhorst 
        

 
 
Predmet:  Zahtjevi za utvrđivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje 

u HEP-Proizvodnji d.o.o., HEP-Operatoru prijenosnog sustava d.o.o. i HEP-
Trgovini d.o.o., 
- očitovanje o tijeku postupka, dostavlja se 

 
 
Poštovani, 
 
Sukladno odredbama stavka 1. članka 8. Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim 
tijelima i reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje („Narodne novine“ broj 82/12 i 88/12, 
dalje: Zakon) TEHNOS - Strukovni sindikat radnika HEP-a podnio je 02. 10. 2012. godine 
Povjerenstvu tri zahtjeva za utvrđivanje reprezentativnosti i time pokrenuo postupak 
utvrđivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje kod tri poslodavca, 
kako je navedeno u predmetu. 
 
Prije toga, TEHNOS je kao stranka važećeg Kolektivnog ugovora, sklopljenog na temelju 
odredaba Zakona o radu uputila svim sindikatima koji su sklopili Kolektivni ugovor ili su mu 
naknadno pristupili, svoju izraženu namjeru za sklapanje sporazuma o sastavu Pregovaračkog 
odbora koji će pregovarati s Pregovaračkim odborom poslodavca. Dva sindikata (HES i NSR-
HEP-a) niti na ponovljeni poziv od strane TEHNOS-a nisu se očitovali o odbijanju, odnosno 
prihvaćanju Sporazuma. Štoviše, zbog izrazite bezrazložne i osobne sindikalne netrpeljivosti od 
strane predsjednika ova dva sindikata, navedeni sindikati su „udružili snage“ (iako im to nije 
omogućeno njihovim Statutima niti Zakonom), te su zajednički predložila Povjerenstvu da se 
utvrdi njihova reprezentativnost. Na taj način pokušava se diskriminirati 1300 članova TEHNOS-
a koji su u tri trgovačka društva više nego reprezentativni te još nekoliko stotina članova ostalih 
registriranih sindikata HEP-a, što je posebice loše jer TEHNOS okuplja većinu sindikalno 
organiziranih članova u najvažnijoj djelatnosti - proizvodnji električne energije. Zar članovi 
TEHNOS-a nemaju pravo pregovarati o zaštiti svojih prava i interesa u tako važnom segmentu 
djelatnosti? 
 
Iz navedenih razloga TEHNOS je obradio podatke iz NKD-a, dostavio ih Povjerenstvu s 
opširnim obrazloženjem, te ujedno zatražio da Povjerenstvo provede postupak u skladu s 
ovlaštenjima po Zakonu, utvrdi brojno stanje članova sindikata po društvima i donese odluku o 
reprezentativnim sindikatima u pojedinim dioničkim društvima. 
TEHNOS u zahtjevu nije tražio ništa drugo nego što je Povjerenstvo u svojim postupcima već 
provodilo za dionička društva u sustavu HŽ-a, za javni sektor i javne službe za koje je 
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Povjerenstvo kod utvrđivanja reprezentativnosti sindikata po sektorima pozvalo sve sindikate 
koji djeluju u pojedinom sektoru kod svih poslodavaca. 
 
Povjerenstvo je u postupanju po zahtjevima TEHNOS-a prekršilo zakonom utvrđene rokove u 
obvezi javne objave, a umjesto toga donijelo je poseban Zaključak kojim se od poslodavaca 
unutar HEP grupe traži zajedničko očitovanje o području, odnosno razini za koje se kolektivno 
pregovara o sklapanju kolektivnog ugovora, nakon čega će Povjerenstvo odlučiti o području, 
odnosno razini za koje se kolektivno pregovara. Povjerenstvu nije zadaća donositi odluke 
prema mišljenjima i preporukama poslodavaca te protežirati interese poslodavaca na štetu 
druge strane (u ovom slučaju TEHNOS-a) već postupati sukladno odredbama zakona, bez 
diskriminacije. Zakon nedvosmisleno propisuje da se u slučaju kada nisu ispunjeni uvjeti iz 
članka 7. stavka 2. Zakona, područje za koje se kolektivno pregovara određuje sukladno članku 
12. stavak 2. Zakona, kako je i predloženo od strane TEHNOS-a. 
Ovim putem ponovno napominjemo da prema NKD-u djelatnost HEP-a nije homogena već se 
radi o različitim djelatnostima, te da je to vidljivo kroz izvode iz NKD-a. Bilo čije želje (pa tako 
i poslodavaca) ne smiju utjecati na Zakonom određeno područje utvrđivanja 
reprezentativnosti, već je te želje moguće ispuniti nakon utvrđivanja reprezentativnosti. 
 
Potpuno je jasno da je zajedničko očitovanje poslodavaca pisano iz HEP-a d.d. (koji po Zakonu o 
radu nije svim radnicima poslodavac), te da se u njemu izražava želja za pregovaranjem na razini 
više poslodavaca (misli se na HEP grupu), što sindikati HES i NSR-HEP-a očigledno već znaju, 
jer oni konačno rješenje i svoju reprezentativnost već vide kao „gotovu stvar“ (glasilo HES-a u 
privitku). 
Time će se ostvariti zajednički cilj nekih poslodavaca i sindikata u HEP-u, a to je eliminacija 
TEHNOS-a i ostalih sindikata kao pregovarača za interese svojih članova. 
Sve navedeno upućuje na sumnju da je i samo Povjerenstvo izloženo pritiscima od strane nekih 
potpisnika važećeg Kolektivnog ugovora. Pitamo se, čemu onda služi Zakon i postupak koji 
provodi Povjerenstvo te ima li Povjerenstvo diskrecijsko pravo pitati i donositi odluke prema 
poslodavčevim „željama“?! 
 
Iako je TEHNOS optužen od kolega iz sindikata koji ga ne žele u Pregovaračkom odboru za 
„opstrukciju“, a točno je da upravo oni ne žele odgovarati na Zakonom propisane pozive 
TEHNOS-a, ovim putem Vas obavještavamo da će TEHNOS, u slučaju da bude eliminiran iz 
pregovora, poduzeti sva dostupna pravna sredstva da pregovara o interesima svojih članova, na 
taj način poništiti sve nepravilno donesene odluke i akte, kao i tražiti odgovornost pojedinih 
osoba za štete koje će time proizaći. Na kraju, to pravo TEHNOS-a proizlazi iz Ustava RH, iz 
Konvencije br. 98. Međunarodne organizacije rada, te će se, u slučaju potrebe, obratiti za pomoć 
nadležnim tijelima EU i ETUC-a. 
 
Konačno, vjerujemo da će Povjerenstvo, kao tijelo izuzetno cijenjenih i priznatih stručnjaka, ipak 
donijeti zakonitu odluku u skladu s dostavljenim podacima. Nadamo se da unutarnje sindikalne 
razmirice izazvane isključivo taštitinom pojedinaca (koje nisu rijetkost u sindikalnom pokretu 
Hrvatske), kao niti možebitni pritisci poslodavaca iz poslovnog sustava Hrvatske elektroprivrede, 
neće proizvesti odluke Povjerenstva koje nisu u skladu sa postojećim propisima RH. 
 
S poštovanjem, 
                  Predsjednik TEHNOS-a: 
                     Denis Geto, dipl.ing. 
 
 
Na znanje: 

- predsjedniku Uprave HEP-a d.d., Zlatku Koračeviću, dipl.ing. 



 

 
TEHNOS – Strukovni sindikat radnika Hrvatske elektroprivrede 

 
Ulica grada Vukovara 37 ● HR-10000 Zagreb ● Telefon 01 6322 230 ● Telefax 01 6322 249   

OIB 08339796999 ● Žiro račun 2340009-1100028482 ● E-mail: tehnos@hep.hr ● www.heptehnos.hr 
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Broj: 83/12-1          
Zagreb, 16. studenog  2012. 

 
 

• Hrvatska elektroprivreda d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
n/r predsjednika Uprave Zlatka Koračevića, dipl.ing. 

 
• HEP -  Proizvodnja d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 37  

n/r direktora Damira Magića, dipl.ing. 
• HEP -  Operator prijenosnog sustava d.o.o., Zagreb, Kupska 4  

n/r direktora Zdeslava Čerine, dipl.ing. 
• HEP - Operator distribucijskog sustava d.o.o., Zagreb, Ulica grada 

Vukovara 37  
n/r direktorice mr.sc. Ljiljane Čule 

• HEP -  Toplinarstvo d.o.o., Zagreb, Miševečka 15a  
n/r direktora Roberta Krkleca, dipl.ing. 

• HEP -  Plin d.o.o., Osijek, Cara Hadrijana 7  
n/r direktora Nikole Liovića, dipl.ing. 

• HEP - ESCO d.o.o.,  Zagreb, Ulica grada Vukovara 37  
n/r direktorice dr.sc. Vlaste Zanki 

• HEP - Opskrba d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 37  
n/r direktorice mr.sc. Tine Jakaše, dipl.ing. 

• HEP - Trgovina d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 37  
n/r direktora Ante Ćurića, dipl.ing. 

• HEP - Obnovljivi izvori energije d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 37  
n/r direktora dr.sc. Huberta Bašića 

• HEP - Odmor i rekreacija d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 37  
n/r direktorice Karoline Juzbašić, dipl.ing. 

• HEP - Razvoj višenamjenskih nekretninskih projekata d.o.o., 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 37  
n/r direktora Lea Penovića, dipl.ing. 

• HEP Nastavno obrazovni centar Velika, Velika, Luke Ibrišimovića 9  
n/r ravnatelja Zdenka Miletića, dipl.ing. 

 
 
 Hrvatski elektrogospodarski sindikat – HES, Zagreb, Ulica grada 

Vukovara 37 
n/r predsjednika Dubravka Čorka 

 Nezavisni sindikat radnika HEP-a d.d., Zagreb, Ul. grada Vukovara 37  
n/r predsjednika Luke Marojice 

 Samostalni sindikat energetike, kemije i nemetala Hrvatske - 
sindikalna podružnica HEP-Toplinske mreže, Zagreb, Trg kralja Petra 
Krešimira IV 2 
 n/r predsjednika Ivana Tomca 

 Hrvatski elektrodistribucijski sindikat - HEDISS, Split, Poljicka cesta 73 
n/r predsjednika Ivice Lovrinčevića 

 
 
 
 
 

http://www.heptehnos.hr/�
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PREDMET:  Prijedlog za produženje roka primjene Kolektivnog ugovora, na određeno vrijeme 

od jedne godine, 
- dostavlja se 

 
 
Poštovani, 
 
Važeći Kolektivni ugovor (Bilten broj 237) sklopljen je na određeno vrijeme do 31. prosinca 2012. 
godine. 
 
Trenutno nisu ispunjeni uvjeti iz članka 149. st.1. važećeg Kolektivnog ugovora, jer pregovori o 
sklapanju novog Kolektivnog ugovora nisu započeti na vrijeme (u roku od 90 dana prije isteka 
važećeg Kolektivnog ugovora). 
Pregovori mogu započeti tek nakon što Povjerenstvo za utvrđivanje reprezentativnosti donese 
rješenje o reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora. S 
obzirom da Povjerenstvo još uvijek nije objavilo javni poziv sindikatima za utvrđivanje 
reprezentativnosti, nakon kojega će proći oko 45 dana do donošenja konačnog rješenja, već sada je 
izvjesno da poslodavci i sindikati u HEP grupi neće stići pregovarati o sklapanju novog 
Kolektivnog ugovora prije isteka važećeg Kolektivnog ugovora (31. prosinca 2012.). 
 
TEHNOS – Strukovni sindikat radnika HEP-a kao odgovorni socijalni partner želi imati važeći 
Kolektivni ugovor, te na taj način u odnosu sa poslodavcima sačuvati stanje socijalnog mira u 
društvima HEP grupe, sukladno članku 141. Kolektivnog ugovora. U tom smislu, temeljem članka 
147. važećeg Kolektivnog ugovora, predlažemo da stranke koje su sklopile Kolektivni ugovor 
sklope dodatak (Aneks) kojim bi se produžilo vrijeme primjene važećeg Kolektivnog ugovora 
na određeno vrijeme od jedne godine, bez pregovora o sadržaju i izmjenama i dopunama 
važećeg Kolektivnog ugovora kojim se uređuju prava radnika. 
 
Još jedan razlog podnošenja ovog zahtjeva je omogućavanje dodatnog vremena poslodavcu za 
izradu prijedloga osnova i mjerila za isplatu plaća radnika, odnosno ispunjenje obveza iz članka 145. 
Kolektivnog ugovora, koje je poslodavac propustio učiniti do 30. rujna 2012. godine. 
 
S poštovanjem,  

    Predsjednik TEHNOS-a: 
                          Denis Geto, dipl.ing. 
 
 
 
 
Na znanje: 

- Krunoslava Grgić Bolješić – predsjednik pregovaračkog odbora poslodavaca 
- Bernarda Pejić – tajnik pregovaračkog odbora poslodavaca 
- Arhiva 

http://www.heptehnos.hr/�












 
 

 
 
                  T E H N O S     
  Strukovni sindikat radnika HEP-a 
10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
 
Broj: 84/12-16 
Zagreb, 23. studeni 2012. 
 
                   Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

10 000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78 
 
Povjerenstvo za utvrđivanje reprezentativnosti 
n/r predsjednice, mr.sc. Nevenke Šernhorst 
        

 
 
Predmet:  Podaci o broju radnika članova sindikata za utvrđivanje reprezentativnosti 

sindikata za kolektivno pregovaranje, dostavljaju se 
 
 
Poštovani, 
 

Na temelju javnog poziva Povjerenstva za utvrđivanje reprezentativnosti, objavljenog u 
Narodnim novinama (Klasa: 006-04/12-06/06, Urbroj: 689/1-12-2 od 6. XI. 2012.), dostavljamo 
Vam sljedeće podatke o broju radnika članova sindikata zaposlene u pojedinom trgovačkom 
društvu, na dan 22.11.2012.: 

- Hrvatska elektroprivreda d.d. – 6 članova 
- HEP – Proizvodnja d.o.o. – 738 članova 
- HEP – Operator prijenosnog sustava d.o.o. – 225 članova 
- HEP – Operator distribucijskog sustava d.o.o. – 320 članova 
- HEP – Toplinarstvo d.o.o. – 3 člana 
- HEP – Trgovina d.o.o. – 2 člana 
- HEP – Plin d.o.o., HEP – ESCO d.o.o., HEP – Odmor i rekreacija d.o.o., HEP – Opskrba 

d.o.o., APO d.o.o., PLOMIN HOLDING d.o.o., HEP – Obnovljivi izvori energije d.o.o., 
HEP – Razvoj višenamjenskih nekretninskih projekata d.o.o. i HEP – Nastavno obrazovni 
centar  - NEMA članova 

 

Također Vam u privitku dostavljamo službene podatke od poslodavaca.  

 
 
S poštovanjem, 
 
                 Predsjednik TEHNOS-a: 
                    Denis Geto, dipl.ing. 
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Broj: 87/12-10          
Zagreb, 27. prosinca  2012. 

• Hrvatska elektroprivreda d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara 37 
n/r predsjednice pregovaračkog odbora poslodavaca, 

     Krunoslave Grgić Bolješić 
 
 Hrvatski elektrogospodarski sindikat, Zagreb, Ul. grada Vukovara 37 

n/r predsjednika Dubravka Čorka 
 Nezavisni sindikat radnika HEP-a d.d., Zagreb, Ul. grada Vukovara 37  

n/r predsjednika Luke Marojice 
 
 
PREDMET:  Zahtjev za nazočnost na pregovaračkim sastancima za sklapanje novog Kolektivnog 

ugovora 
 
 
Poštovani, 
 

Na osnovu rješenja Povjerenstva za utvrđivanje reprezentativnosti od 20. prosinca 2012., TEHNOS – 
Strukovni sindikat radnika Hrvatske elektroprivrede nije reprezentativan za kolektivno pregovaranje radi 
sklapanja Kolektivnog ugovora, te je za očekivati da u pregovaračkom odboru sindikata neće biti prisutni 
predstavnici TEHNOS-a. 

Temeljem odredbi članka 133. Kolektivnog ugovora za HEP grupu (Bilten broj 237), poslodavac je 
dužan sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku omogućiti pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava 
na zaštitu i promicanje prava i interesa članova  sindikata te pristup podacima važnim za ostvarenje tog prava. 

Temeljem odredbi članka 9.st.6. Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i 
reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje („Narodne novine“ broj 82/12 i 88/12), pregovarački odbor 
sindikata dužan je sindikatu kojem nije utvrđena reprezentativnost tijekom kolektivnog pregovaranja 
omogućiti iznošenje stavova i prijedloga o posebnim pravima njegovih članova. 

 
Na osnovu prethodno navedenog, a u svrhu omogućavanja pravodobnog pristupa podacima, ovim 

putem podnosimo zahtjev za nazočnošću predstavnika sindikata TEHNOS na sastancima 
pregovaračkih odbora sindikata i poslodavaca za sklapanje novog Kolektivnog ugovora, te za 
pravodobno dostavljanje bilješki i drugih dokumenata koji će proizaći iz kolektivnog pregovaranja. 
 

U prilogu Vam šaljemo prijedlog novog Kolektivnog ugovora, kojega je usvojio Glavni odbor 
TEHNOS-a – Strukovnog sindikata radnika HEP-a. 
 
 
S poštovanjem,  

    Predsjednik TEHNOS-a: 
                          Denis Geto, dipl.ing. 
 
 
 
 
Na znanje: 
- Hrvatski elektrodistribucijski sindikat – HEDISS 
- Samostalni sindikat energetike, kemije i nemetala Hrvatske - sindikalna podružnica HEP – Toplinske Mreže 
- Bernarda Pejić – tajnica pregovaračkog odbora poslodavaca 
- Arhiva 

http://www.heptehnos.hr/�
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