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STO SMO IZGUBILI vazecéim kolektivnim ugovorom STO SMO DODATNO
za HEP grupu od 26.04.2013., kojeg TEHNOS nije 1ZGUBILI
potpisao niti je u pregovorima sudjelovao kolektivnim ugovorom

za HOPS od
* Uskrsnica sa 400 kuna na 0 kuna 30.10.2013,,
. 8 T . . kojeg TEHNOS
Naknada za prijevoz sa 12 mjeseci na 11 mjeseci, nije potpisao
* Dodatak na radni staz ostvaren izvan HEP grupe sa 0,65% na 0,50%,
* Dnevnica sa 170 kn na 150 kn, e, . .
* Terenski dodatak sa 170 kn na 150 kn, Bozicnica i HE LD
* Naknada za odvojeni Zivot sa 1.500 na 1.000 kuna, sa 3.550 kuna
* Nema produzene primjene kolektivnog ugovora. na 0 kuna.

Tek smo poceli nabrajati, a ve¢ smo dosli do gubitka u iznosu od

cca 5.000,00 kn ili 6% prosjecne place !!!

KAKO CE SE NASTAVITI NIZ U 2014. GODINI 2!
U Glasniku potrazite ¢injenice koje ¢e Vam pomodi izvesti zakljucke:
Kako?! Zasto?! Tko?! Kada?!

AIMO, NAVALI NARODE!!! RASPRODAJA U TIJEKUI!!!
CLANAK SESDESLCETVRTI MINUS 10 POSTO! CLANAK
DEVEDESPRVI MINUS DVAIJST POSTO!I CZLANAK
OSAMSTDRUGI | DVAJSTI ZA DZABEI!!




Postovane kolegice i kolege, radnici HEP grupe

Prvi broj Glasnika TEHNOS bio je posvecen ukazivanju na stanje u poduze¢u sa porukom
»Podrzite TEHNOS - sindikat koji radi”.

Ovaj broj Glasnika u njegovom najvecem dijelu rasteretili smo promidzbenih poruka i
objasnjavanja zasto je potrebno biti ¢lan sindikata i zasto nije svejedno kojeg sindikata. Ako net-
ko to jos uvijek ne razumije, stojimo na raspolaganju za pojasnjenje, potkrijepljeno ¢injenicama
iz prakse.

Poruka ovog Glasnika je: POKRENITE SE!

Njime Vas zelimo informirati, ukazati na opasnosti i traziti Vase sudjelovanje.

Osnovna tema Glasnika je KOLEKTIVNI UGOVOR i NACIN KOLEKTIVNOG PREGO-
VARANTJA u HEP grupi. Kolektivno pregovaranje je sustina sindikalnog rada, rezultat ¢ega je
kolektivni ugovor kojim se odreduje ve¢ina prava radnika, s posebnim naglaskom na vrijednost
boda za obracun placa i ostala materijalna prava.

Postoji previse vrlo vaznih i gorucih tema o kojima treba progovarati i raspravljati. Zato vec
sada znamo da ¢emo brzo izdati i iduci broj Glasnika, u kojem ¢e se osim kolektivnog prego-
varanja na¢i i teme poput:

* Nekvalitetan i skup rad vanjskih izvodaca,

* Socijalna neosjetljivosti (unisten standard radnika, pretjerano dizanje cijena najamnine
za stanove u kojima su nasi radnici, otimanje odmaralista, nemilosrdno utjerivanje dugova za
izgubljene tuzbe od pojedinih radnika, ...),

* Kako se postuju propisi (energetski, o radu, kolektivni ugovor, interni akti, o trgovackim
drustvima, zabrani diskriminacije, ...),

* Uspjesi kadroviranja po principu stranacke podobnosti,

* Kuda ide HEP-Proizvodnja d.0.0.?!

* (Ne)ovisnost mreznih djelatnosti,

* Kako funkcioniraju radnic¢ka vijeca i institut sudjelovanja radnika u odlucivanju.

Kroz Glasnike Zelimo Vas POKRENUTI na aktivnosti, poput progovaranja i prikupljanja po-
dataka o gore navedenim temama i drugim nepravilnostima, pozivom na edukaciju za ¢lanove
radnickih vijeca i sindikalnih aktivista, i naravno, pozivati Vas da budete ¢lanovi TEHNOS-a.




Reprezentativnost

TEHNOS je prosle godine sa svojim Glasnikom i nekoliko obra¢anja prema javnosti upozoravao na stanje u HEP-u i sindikalnoj sceni, $to
Ce rezultirati erozijom prava radnika i nastavka srljanja u kona¢no devastiranje i razbijanje HEP-a, ukoliko radnici sami ne$to ne poduzmu.
U to vrijeme Vlada RH pripremala je dono$enje tzv. zakona o reprezentativnosti, kojim se iz kolektivnih pregovora namjeravalo eliminirati
sindikate koji ne okupljaju najmanje 10% ¢lanova. TEHNOS je tada imao oko 1.300 ¢lanova (11%) na razini HEP grupe. Zbog toga smo krenuli
u promociju kako bismo osigurali TEHNOS-ov ostanak u kolektivnom pregovaranju. Sa stotinjak novih ¢lanova, radnika koji su shvatili
poruku, uspjeli smo u svom naumu.

Medutim, suprotno najavama, donesen je zakon u kojem granica za reprezentativnost vise nije bila 10% nego za TEHNOS nedostiznih 20%.
S ovim zakonom koji je protivan temeljnim ustavnim i medunarodnim pravima radnika, uz svesrdnu pomo¢ velikih igraca na hrvatskoj
sindikalnoj sceni, Vlada RH uspjela je unijeti dodatni nered medu sindikatima.

U HEP-u se to upravo i dogodilo. Dva veca sindikata (Hrvatski elektrogospodarski sindikat - HES i Nezavisni sindikat radnika HEP-a
- NSRHEP-a), iako nisu morali, pokrenuli su zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti i na taj nac¢in sebe promovirali kao ekskluzivne
zastupnike prava svih radnika HEP grupe.

TEHNOS sa svojih 1.300 ¢lanova nije mali sindikat i nikada nije smetao u kolektivnim pregovorima ve¢ upravo suprotno: uvijek je bio najjaci
kada je najvise trebalo. TEHNOS je jedini koji uvijek napravi prijedlog kolektivnog ugovora (uklju¢ujuéi i prvi 1996. godine kada je to ujedno
bio mozda i najbolji KU u Hrvatskoj), kao i jedini koji je u proslosti najavljivao i provodio industrijske akcije, dok drugi to nisu niti pomisljali,
vec §tovise, neki su ¢ak odigravali ulogu trajkolomaca. Stoga je izbacivanje TEHNOS-a i ostalih sindikata iz pregovora dovelo do znatnog
smanjenja pregovaracke snage sindikata.

Kolektivni pregovori 2013. Pravilnik o radu - 01.04.2013.
Kao rezultat utvrdivanja reprezentativnosti, prvi puta u povijes- Stgga nije EUdnf) da je ' umjesto Ko%ektivnog ugovora  sa
ti kolektivnog pregovaranja u HEP-u pregovori nisu poceli sa | Zajamcenim pravima radnika, 01. travnja 2013. godine stupio
sudjelovanjem svih sindikata, ve¢ samo dva najveca. na snagu katastrofalno lo$ Pravilnik o radu sa znatno uman-
TEHNOS je na osnovu zakonskih odredbi trazio obavijes¢ivanje | jenim pravimar adnika. ) . o
i nazo¢nost na pregovorima, kako bi mogao pravodobno rea- Ako promatramo samo place i materijalna prava, Pravilnikom

girati ako pregovori krenu u krivom smjeru. Niti to nije bilo | Su smanjena prava radnika za viSe od 10%, a za pojedine so-
uvazeno, ve¢ su se pregovori odvijali u punoj diskreciji, daleko od cijalno osjetljivije kategorije (starije, sa manjim primanjima i
ociju radnika i ostalih sindikata. Ta ,tiina“, netransparentnost | udaljenim mjestom stanovanja) gubitak iznosi i vise od 25%.

i skrivanje informacija bio je najbolji put za smanjivanje prava Donodenjem ovakvog Pravilnika poslodavac je pokazao svoje
radnika. misljenje o tome koliko mu radnici vrijede.

Ovdje je potrebno zastati i duboko se zamisliti o budu¢nosti!

Kolektivni ugovor za HEP grupu - 26.04.2013.

Naknadno, 26. travnja 2013. godine ipak je potpisan kolektivni ugovor za HEP grupu, izmedu poslodavaca s jedne strane te
HES-a i NSRHEP-a s druge strane, sa tek pone$to umanjenim pravima radnika.

Neprihvatljivo je §to se ¢ak ni tada pregovaraci nisu oglasili s izvjeS¢em o u¢incima pregovora i objasnjenju izmijenjenih odred-
bi. Zar radnici od svojih poslodavaca i sindikata ba$ ni$ta ne smiju saznati?!

Kolektivni ugovor za Hrvatski operator prijenosnog sustava - 30.10.2013.

S obzirom da TEHNOS ispunjava uvjete reprezentativnosti u HOPS-u, zbog ¢ega ga se nikako nije moglo izbaciti, sudjelovao je u ovim pre-
govorima zajedno sa sindikatima HES i NSRHEP-a. Prije pocetka kolektivnih pregovora, sa poslodavcem je dogovoreno da ¢e u Kolektivni
ugovor za HOPS biti prenijete sve odredbe iz Kolektivnog ugovora za HEP grupu, a u¢injene ¢e biti samo one izmjene koje su nuzne za
certificiranje i uskladivanje poduzeca s energetskim propisima RH i EU.

No ve¢ na pocetku pregovora ostali smo zateceni jer je poslodavac odstupio od dogovora i inzistirao na izmjenama koje smanjuju razinu
pravaradnika. TEHNOS je taj prijedlog odbio i trazio da se postuje dogovor o potpunom preslikavanju prava iz kolektivnog ugovora za HEP
grupu. Tada je uslijedio konac¢an udarac kojim je mimo pregovarackih sastanaka poslodavac dobio suglasnost na svoj prijedlog od ostala
dva sindikata, a TEHNOS-u je samo poslana obavijest o datumu potpisivanja kolektivnog ugovora. Takav nepravilan zavrsetak kolektivnih
pregovora je povijesni presedan. Takoder, ovo je prvi puta da je neki sindikat potpisao kolektivni ugovor s umanjenim pravima, a da za to nije
bilo nikakve potrebe, jer su postoje¢im aktima prava radnika bila zajam¢ena najmanje do 01.04.2014. godine. Kona¢no, ovo je i prvi puta daje
neki sindikat potpisao akt koji diskriminira dio svojih ¢lanova u odnosu na svoje ostale ¢lanove u HEP grupi. Ovim ¢inom radnici HOPS-a u
svom kolektivnom ugovoru vi$e nemaju regres, bozi¢nicu, uskrsnicu, a niti supstitut u obliku 3.550 kuna nagrade za dan HEP-a.
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11! Kolektivni pregovori 2014, !!!

Smatramo da je razvoj dogadaja u HOPS-u smiSljena predigra za skorasnje
pregovore za HEP grupu, koji pocinju oko 01.01.2014. godine.
Maksimalni rezultati pregovaranja mogu biti postignuti samo sudjelovanjem
svih registriranih sindikata, $to zakoni ne sprjecavaju.

Sto mozete udiniti VI, radnici HEP grupe?!

Danas je jo$ dobro, ali ve¢ sutra ¢e biti kasno i postat ¢emo jeftini nadnicari tvrtke koju smo
sami stvarali!
Radnici i povjerenici sindikata,
POKRENITE SE, jer alternative nema!

o Nikada ne prihvacajte smanjenje svojih prava, kako zbog sebe i svoje place tako i zbog
polozaja svih hrvatskih radnika i zastite HEP-a kao nacionalnog dobra.

« Nemojte stavljati ,glavu u pijesak® i gledati samo svoj uski osobni interes, jer on ne moze
biti ostvaren bez zajednicke borbe za opce dobro.

« Nemojte dozvoliti da vasa prava ovise isklju¢ivo o poslodavcu i sacici privilegiranih pred-
stavnika radnika, koji smatraju da imaju dozivotni bezgrani¢ni mandat odluc¢ivanja u ime

12.000 zaposlenih.

o POTPISITE TEHNOS-ovu PRISTUPNICU,

o _POSTANITE CLAN TEHNOS-ovog TIMA. Pomozite nam u radu i postanite sindi-

kalni aktivist TEHNOS-a ili ¢lan radnickog vijeca. Prijavite se na seminar/edukaciju koja
¢e se odrzati u sijecnju 2014. godine.

Kontaktirajte nas!
Rado ¢emo do¢i i odgovoriti na sva vasa pitanja.

AEMNOS

Sindikat TEHNOS
Ulica grada Vukovara 37, 10000 Zagreb
tel: 01/6322-230, 01/6322-981
098/36 11 58, fax: 01/6322-249,
e-mail: tehnos@hep.hr
web: www.heptehnos.hr




Procijenite sami, treba li iéi
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u crvenom ili zelenom smjeru ... i ... POKRENITE SE!

Prethodni KU za HEP grupu | Vazeci KU za HEP grupu KU za HOPS Prijetedi Pravilnik o radu | Zadnji TEHNOS-ov prijedlog
12.01.2011. 26.04.2013. 30.10.2013. 01.04.2013. kolektivnog ugovora
Minulirad | 0,65% 0,15+0,50 % 0,15+0,50 % 0,50% 0,65%

Regres | 1.800 kn Nagrada 0 kn O kn 2.560 kn

BozZi¢nica | 1.750 kn 3.550 kn 0kn 0kn 2.050 kn
Uskrsnica | 400 kn 0 kn 0 kn 0 kn 614 kn

Naknada za prijevoz (broj mjeseci isplate) | 12 mjeseci samo 11 mj. samo 11 mj. samo 11 mj. 12 mjeseci
Naknada za prijevoz (iznos) | do 50 km do 50 km do 50 km max. 700 kn do 50 km
Otpremnina za redovni odlazak u mirovinu (po godini staza) | 1/8 bruto place 1/8 bruto place 1/8 bruto place 1/10 bruto place 1/8 bruto place

Iznos dnevnice | 170 kn 150 kn 150 kn 150 kn 170 kn
Terenski dodatak | 170 kn 150 kn 150 kn 150 kn 170 kn

Naknada za odvojeni Zivot | 1.500 kn 1.000 kn 1.000 kn 1.000 kn 1.500 kn

Restrukturiranje i privatizacija su vaZzni za prava radnika | da da brisano da da
Rokovi obavjes¢ivanja sindikata o restrukturiranju i privatizac. | svaka 2 mjeseca svaka 2 mjeseca pravodobno svaka 2 mjeseca svaka 2 mjeseca
Obveza izrade osnova i mjerila za isplatu placa | postoji brisano brisano brisano postoji
Stambeno zbrinjavanje | postoji brisano brisano brisano postoji
ProduZena primjena KU-a | postoji brisano brisano brisano postoji
Otkaz KU-a | postoji brisano brisano brisano postoji
Sredstva za plac"e | druga primzva‘nja mc?r'aju >€ osigura.ti postoji postoji postoji brisana sigurnost place! Postoji
neovisno o drugim ¢imbenicima poslovanja
Osiguranje od ozljede pri radu ili profesionalne bolesti | postoji postoji postoji brisano Postoji
Dopunsko zdravstveno osiguranje | postoji postoji postoji brisano postoji
Dobrovoljno mirovinsko osiguranje | postoji postoji postoji brisano postoji
Vrijednost boda za obracun place | 7,14 kn 7,14 kn 7,14 kn 7,14 kn 7,70 kn
Subvencioniranje potrosnje el. energije | - - - - 1.000 kWh
Naknada place za vrijeme bolovanja do 42 dana | 85% osnovice 85% osnovice 85% osnovice 85% osnovice 90% osnovice
Naknada za pogonsku pripravnost | 10% 10% 10% 10% 12%

Za vrijeme prekovremenog rada

nema prava na troskove
prehrane

ima prava na troskove prehrane
i minuli rad

Invalidi rada

pravo na zadrzavanje iste place

Struéno osposobljavanje

svi troskovi idu na teret
poslodavca

Zdravstveni pregledi

minimalno jednom u 2 godine,
za svakog radnika

Poslovi mentora

dodatak na plaéu 10-20%

Povecdana placa za oteZane uvjete rada

5% za rad pod zemljom

5% za rad pod zemljom

5% za rad pod
zemljom

Brisan rad pod zemljom

5-20 % za rad u okolnostima: ionizacijsko i neionizacijsko zracenje, prasina i stetni plinovi, buka, vibracije, kemijske i bioloske Stetnosti, vlaga, pod zemljom, u zoni opasnosti s ugradenom "S" opremom, u trecoj zoni
opasnosti od strujnog udara, na temperaturi ispod -52C ili iznad 402C, na kisi, snijegu i orkanskom vjetru, natprosje ¢an psihofizicki napor, u smjenama, na visini preko 3 metrari gasenju pozara, pod naponom, pod
pritiskom pare, plina, vode i zraka, sa aparatom za varenje, sa dizalicom-kranom, podizanje skele, sa rotiraju¢im strojevima, upravljanje motornim vozilima, na Salterima i rad na iskap¢anju potrosaca.




Place i materijalna prava iz kolektivnih ugovora koje je svojim potpisom TEHNOS prihvatio i koje TEHNOS nije prihvatio

2002. 2004. 2006. HOPS 2013. |
Vrijednost boda za obradun plaée 3,125 kn 3,50 kn 4,20 kn 4,60 kn 5,00 kn 5,65-5,70 kn | 6,81-6,98 kn 7,14 kn 7,14kn 7,14 kn
(+12 %) +20,0 % (+9,5 %) (+8,7 %) (+13,8 %) +21,4 % +3,3% (0 %) 0%
Regres + Boi¢nica + Uskrsnica | 2.000 kn 3.400 kn 5.500 kn 2.400 kn 2.600 kn 2.600 kn 3.550 kn | 3:950 kn 3.550 kn 0 kn
Uskladenje plaée s porastom zivotnih troskova ili BDP-a da da da BDP-1% BDP-1% BDP-1% BDP BDP ne ne
Minuli rad 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 0,65% 0,15+0,50 % | 0,15+0,50 %
Poklon za djecu u prosincu | 309 n 300 kn 500 kn 400 kn 400 kn 400 kn 500 kn 600 kn 600 kn 600 kn
Poklon za rodenje djeteta (jednokratno) ne ne ne ne ne 500 kn 3.226 kn 3.226 kn 3.226 kn 3.226 kn
Jubilarne nagrade ukupno (radnik koji radi 30 godina) | 5 >5 pja¢a | 5,25placa | 7netoplaéa | 12.500kn | 12:500kn | 15 500kn | 13.750kn | 12.500kn | 12.500kn | 12.500 kn
Pomoc (smrt radnika + troskovi sahrane) | 4, pjace 6placa | 6netoplaca | 15.500kn | 15500kn | 15500kn | 15500kn | 15.500kn | 15.500kn | 15.500 kn
Pomo¢ (smrt Clana uze obitelji) | 5 jj5¢e 2plaée | 2netoplace | 3.000kn | 3-5.000kn | 3-5.000kn | 3-5.000kn | 3-5.000kn | 3-5.000kn | 3-5.000 kn
Pomoc (bolovanje duze od 90/180 dana) | 1 3¢, lplaca | 1netoplaca | 2.500kn 2.500 kn 2.500 kn 3.500 kn 3.500 kn 3.500 kn 3.500 kn
Invalidnost | 1 5 pjaca 1-5 placa 1-5 neto placa 2.500 kn 2.500 kn 2.500 kn 2.500 kn 2.500 kn 2.500 kn 2.500 kn
Elementarna nepogoda na stambenom objektu 5.000 kn 5.000 kn 2 neto place brisano
Naknada za prijevoz (broj mjeseci isplate) | 1, mjeseci 12 mjeseci 12 mjeseci 12 mjeseci 12 mjeseci 12 mjeseci 12 mjeseci 12 mjeseci 11 mjeseci | 11 mjeseci
Otpremnina kod otkaza (place po godini staza) 50% 50% 100% bruto 60% bruto 60% bruto 60% bruto 60% bruto 60% bruto 60% bruto 60% bruto
Otpremnina za redovni odlazak u mirovinu 6.000 kn 10.000 kn :)/osgir::i s::;: 1/8 bruto 1/8 bruto 1/8 bruto 1/8 bruto 1/8 bruto 1/8 bruto 1/8 bruto
Iznos dnevnice 130 kn 130 kn 170 kn 170 kn 170 kn 170 kn 170 kn 170 kn 150 kn 150 kn
Terenski dodatak 80 kn 130 kn 170 kn 170 kn 170 kn 170 kn 170 kn 170 kn 150 kn 150 kn
Naknada za odvojeni Zivot 800 kn 800 kn 1.500 kn 1.500 kn 1.500 kn 1.500 kn 1.500 kn 1.500 kn 1.000 kn 1.000 kn
Otezani uvjeti rada ne ne + 20 bodova brisano ne ne ne p:Z‘y::;:r;dm p:,?;y;::q[jiiq p:jy:;lrjiiq
Tipizacija i vrednovanje poslova sastavni dio KU-a ne da da brisano




TEHNOS ?!

KONTINUIRANO SE BORIMO ZA:

Rast placa i materijalnih prava

UniStenje vladavine kriterija stranacke podobnosti i
nestrucnosti

Placanje svih otezanih uvjeta rada

Pravi¢no vrednovanje rada, napredovanje i stimuliranje
Pravi¢nu organizaciju i sistematizaciju

Buduénost HEP grupe kao cjelovito i dobro organizirano
poduzece

Jedinstvo sindikalnog djelovanja

Svaki na$ ¢lan ima pravnu sigurnost jer imamo izvrsnu
pravnicu i ne ignoriramo pojedina¢ne probleme.
Izradujemo kvalitetne prijedloge kolektivnih ugovora i za
njih se ¢vrsto borimo.

Ne bojimo se Pravilnika o radu umjesto Kolektivnog ugo-
vora, jer smo sposobni natjerati poslodavca da potpise
Kolektivni ugovor.

Spremni smo i sposobni pritiscima boriti se za boljitak
radnika. TEHNOS je jedini sindikat u HEP-u koji je
najavljivao i organizirao Strajkove. Sindikat ne moze
odgovarajuce $tititi i promicati prava ako nije u stanju
ostvariti pritiske na poslodavca.

Napadamo sve $to je loSe, bez kalkuliranja i nepotrebnih
kompromisa.

Dosljedni smo u trazenju postivanja svih prava iz Zakona
o radu i Kolektivhog ugovora.

Brojna priopéenja odasiljemo prema javnosti u
pokusajima oc¢uvanja dostojanstva HEP-ovog radnika,
umjesto kategoriziranja HEP-a kao zlocinacke organi-
zacije pune neradnika.

Tako smo nastali kao sindikat smjenskih radnika,
promicemo prava i interese svih.

Odluc¢ujemo demokratski, nemamo samozvane vode —
pojedince.

Kod nas nije bilo (niti mozZe biti) pronevjere sindikalnog
novea.

Ne srljamo u sudske sporove, ali niti ne bjezimo od njih.
Ne bavimo se svinjskim polovicama, ve¢ uvodimo ko-
risne pogodnosti za ¢lanove, poput beskamatnih POZA-
JMICA i TEHNOS-ove VPN mreze s povoljnim tarifama
za mobilnu telefoniju u koju se mogu ukljuciti ¢lanovi
obitelji.

Iskreni smo i transparentni.

Nikada NEMA PREDAJE!
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JEDINSTVENI SINDIKAT
ELEKTROPRIVREDNIH
DJELATNOSTI

Kako stvari trenutno stoje, TEHNOS
se nece reorganizirati, ve¢ ce ostati
sindikat elektroprivrednih radnika i
zastupati ravnopravno svakog radnika
bez obzira kako se poduzele restruk-
turiralo, drustva razdvajala, izdvajala
ili spajala. Takav stav smo zauzeli jer
znamo da je za poduzece i prava rad-
nika najveca opasnost upravo princip:
rasparcaj -> izdvoji -> zaduzi -> deva-
stiraj -> prodaj -> otpusti -> unisti. Ne
treba te tvrdnje dokazivati, ve¢ je do-
voljno usporediti na¢in funkcioniranja
HEP-a prije i nakon nastajanja HEP
grupe, kao i pobrojati brojne druge
lose hrvatske primjere koji su prosli
kroz takav proces.
To vrijedi za poduzele, ali sli¢no je i
kod sindikata.
Kroz zadnja kolektivna pregovaranja
vidimo da nasi oponenti vode bas tak-
vu, strategiju parcijalnog uni$tavanja,
temeljenu na razdvojenosti i razjedin-
jenosti.
Sindikatu nitko ne moZe namet-
nuti nacin na koji ¢e se organizirati i
zato TEHNOS neée dozvoliti svoje
rasparcavanje:

OSTAJEMO JEDINSTVENTI!

KAD SMO ZAJEDNO,
TADA PREGOVARAMO
I ZAHTIJEVAMO!




TEHNOS je kreirao privatnu mobilnu mrezu (VPN) sindikata, u koju se moze ukljuditi svaki ¢lan TEHNOS-
a i ¢lanovi njegove obitelji.

Clan moze odabrati jednu od tri ponudene tarife. U svim tarifama je ukljuéeno:
besplatni razgovori prema brojevima unutar VPN mreZe
o veliki popusti na cijene mobilnih uredaja (iPhone, Samsung Galaxy, HTC Desire, Sony Xperia)

*

TEHNOS VPN - novi, super uvjeti !!!

VPN 50 — 20,24 kn (ukupni mjesecni trosak sa PDV-om i naknadom za radiofrekvencijski
spektar)

U cijenu je dodatno ukljuc¢eno:

50 minuta besplatnih razgovora prema svim fiksnim i mobilnim mrezama u HR

VPN 300 — 105,15 kn (ukupni mjesecni troSak sa PDV-om i naknadom za radiofrekvencijski
spektar)

U cijenu je dodatno ukljuc¢eno:

300 min. besplatnih razgovora prema svim fiksnim i mobilnim mrezama u HR

300 besplatnih SMS poruka

3072 MB besplatnog podatkovnog prometa unutar HR

VPN PREMIUM - 214,63 kn (ukupni mjesecni troSak sa PDV-om i naknadom za
radiofrekvencijski spektar)

U cijenu je dodatno ukljuceno:

5000 min. besplatnih razgovora prema svim fiksnim i mobilnim mrezama u HR
5000 besplatnih SMS poruka iz T-Mobile mreze prema svim nacionalnim i internacionalnim

mreZama

2048 MB besplatnog podatkovnog prometa unutar HR po maksimalno dostupnoj brzini

UREDAJI VPN Plus 50 (uz ugovor na 24 mjesecal:

Jicatel 2005

I8 kn

Samsung GT-55610

298 kn

UREDAJI VPN Plus 300 (uz ugovor na 24 mjeseca):

[Huawai Accand Y300

[Sameung Galaxy

[Samsung Galaxy

HTC Desira 500

8 kn Fame -8 kn Ml Mini - 498 kn 498 kn
[Sory Xperia M IPhone 4S 8GB: (Phone 5c 16 GB (Phone 55 16 GB
498 kn 1.498kn 2.298 kn 2.998 kn
Boja: green/blue/ [Boja: silver/ space
Boja: black pink/white gray/goid
UREDAJI VPN Premium (uz ugovor na 24 mjeseca):
Huawsi Ascend Y300 [Samsung Galaxy Samsung Galaxy HTC Desire 500
{6 kn Fame -8 kn [SHl Mini - 98 kn 98 kn
Sory Xperia M IPhone 45 8GB Phone 5c 16 GB iPhone 55 16 GB
98 kn 498 kn 1.498 kn 1.998kn
Boja: green/blue/ Boja: silvar/ space
[Boje: black/white ink/white larey/gold
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TEHNOS-ova PREDVIDANJA SE OSTVARUJU

Cim smo saznali da TEHNOS nece sudjelovati u kolektivnim pregovorima za HEP grupu, rekli smo da je to katastrofalna
pogreska i da ée prava biti smanjena. Jesu li se prava mozda povecala?!

Kada poslodavac nije isplatio BoZi¢nicu za 2012. godinu, ve¢ je naknadno tu isplatu uvjetovao dodatnim Sporazumom kojeg su
trebali potpisati svi sindikati i tako amnestirati poslodavca za njegovo krsenje prava radnika, TEHNOS jedini nije na to pristao.
Na kraju je TEHNOS ipak potpisao Sporazum, zahvaljuju¢i ogromnoj kampanji koja je provedena kroz cijeli HEP pod nazivom:
,TEHNOS Vam je ukrao BoZi¢nicu!“. Vise je razloga zaSto nismo Zeljeli potpisati taj Sporazum, a osnovni je taj sto se poslodavac
ponasa kao da je kolektivni ugovor fakultativna forma koju ¢e on postivati kada i kako on Zeli, a radnici bi se valjda trebali
pokloniti svakom tom potezu. Tada smo rekli da ¢e takvo amnestiranje krSenja radno-pravnih propisa dati poslodavcu za pravo
da to i u buduénosti ¢ini. Svi akti koji su poslije doneseni (Pravilnik o radu od 01.04., KU za HEP grupu od 26.04. i KU za HOPS
od 30.10.) u sebi vise nemaju stavku BoZi¢nica! Dakle, koji je zakljuéak?! Prisjetite se i nemojte zaboraviti tko je sve tada vodio
kampanju protiv TEHNOS-a, jer ti ljudi nisu prijatelji Vasih prava.

Dok je u proljece 2012. godine dizana cijena elektricne energije za oko 20%, TEHNOS je izasao u medije sa izjavom da se radi o
previSe naglom povecanju koje je trebalo biti postupno te da je odluka donesena samovoljno, bez osluskivanja svekolikog
protivljenja javnosti i dijela struke. Cak smo imali namjeru provesti peticiju protiv takve odluke, odnosno takvog natina
donosenja odluka. | u ovom slucaju odradena je ogromna kampanja protiv TEHNOS-3, koja nas je natjerala da odustanemo od
namjere. A da smo i tada bili u pravu, govori pani¢no smanjenje HEP-ove cijene u 2013. godini, kada je na trziste dojurila
konkurencija. Upravo to povecanje cijene od prosle godine jedan je od glavnih razloga zasto je konkurencija tako lako mogla
obecati jeftiniju uslugu. Da je HEP-ova cijena bila niZa, konkurencije moZda uopée ne bi niti bilo.

... i sada bi ovako mogli nabrajati unedogled.

Jedno je sigurno: ONI KOJIMA NISMO PO VOLII VRLO SNAZNO OPSTRUIRAJU RAD TEHNOSA ... | BAS
ZATO ... NEMA PREDAJE ... CAK STOVISE ... JER TO SAMO DOKAZUJE DA SMO U PRAVU !1!

HALO €KIPA, PROMIJENITE ZELIE! SVAKI PUTA KADA VAM NOSIM j
S8 BOZICNICU, NETKO IZ SMIERA UPRAVE PUCA PO MENI!

Cestit BOZIC i sretnu NOVU GODINU %eli Vam: TEHNOS!





